
Das Gelingen von Planungsprozessen, Genehmigungsverfahren und die verläss­
liche, reibungsarme Umsetzung von Bau-, Erneuerungs- und Instandhaltungs­
vorhaben im Verkehrssektor sind maßgebliche Voraussetzungen für die Daseins­
vorsorge und für den Erfolg der Verkehrswende. Dabei spielen die frühzeitige 
Kommunikation, ein professionelles Stakeholdermanagement und die ehrliche 
Beteiligung relevanter Akteur*innen entscheidende Rollen. 

Dafür brauchen wir Dich!  

Als Kommunikationsberater*in für Bauvorhaben im Verkehrs- und Infrastruktur­
sektor entwickelst Du Strategien, gestaltest Kommunikationsprozesse und orga­
nisierst im Projektmanagement die Kommunikation mit Vorhabensträger*innen, 
Stakeholder*innen und Medien. Mit und neben unseren Kund*innen sprichst und 
stehst Du in der ersten Reihe – auch vor Ort und mitten im Geschehen. In allen 
Bereichen kombinierst Du Sachverstand und Erfahrung bei der Vermittlung kom­
plexer technischer oder planerischer Gegenstände mit empathischer Beratung und 
strategischem Verständnis. 

Gemeinsam mit unserem Team begleitest Du unsere Kund*innen und ihre Projekte 
mit einem hohen Maß an Verlässlichkeit, Kommunikation und Sicherheit, trägst 
maßgeblich zum Erfolg bedeutender Verkehrs- und Infrastrukturprojekte bei und 
gestaltest gesellschaftlichen Wandel aktiv mit.   

Kommunikationsberater*in und  
Projektmanager*in  für  
Verkehrs- und Infrastrukturprojekte 

http://lots.de


 DEIN PROFIL:

	— Du verfügst über 5+ Jahre Berufserfahrung in 
Projekt-, Infrastruktur- und/oder Akzeptanz-
kommunikation, als Berater*in und Umsetzer*in. 
Erfahrungen in der Projektkommunikation von 
Bau- und Verkehrsprojekten sind von Vorteil.  

	— Zu Deinen Stärken zählen eine hohe Kundenorien-
tierung und Einsatz- und Reisebereitschaft, Kom-
promissfähigkeit sowie diplomatisches Geschick. 

	— Du verfügst über gute analytische Fähigkeiten und 
strategisches Denken, bist in der Lage Perspek
tiven zu wechseln und eigeninitiativ zu handeln.  

	— Du bringst eine fragende Haltung mit, bist empa-
thisch, hast ein hohes Verantwortungsbewusst-
sein für das Gelingen Deiner Kundenprojekte und 
bewegst Dich sicher im Umfeld von kommunalen 
Organisationen und öffentlicher Verwaltung. 

	— Du bringst mindestens ein Grundwissen über 
Prozesse und Leistungsphasen in der Stadtpla-
nung und im Bauwesen mit.  

	— Dank Deiner guten Beratungskompetenz sowie 
Kommunikations- und Moderationsstärke bist Du 
in der Lage, Konzepte und Maßnahmen überzeu-
gend darzustellen und souverän zu vertreten.  

	— Die eigenverantwortliche Steuerung und Umset-
zung von Kommunikationsmaßnahmen, das Ver-
fassen von Pressemitteilungen, die Beantwortung 
von Medien- und Bürger*innenanfragen oder auch 
eine fundierte Stakeholderanalyse sind für Dich 
geübte Praxis. 

	— Du bist eine teamfähige Persönlichkeit mit einer 
schnellen Auffassungsgabe und bringst Erfahrung 
in der Moderation und Durchführung von Stake-
holdergesprächen sowie digitalen und analogen 
Dialogformaten mit. 

	— Du bist an digitales Arbeiten gewöhnt und ein 
papierloses Büro ist für Dich Normalität. 

 DU BEKOMMST VON UNS:

	— Eine Kommunikationsberatung, die sich (selbst-)
kritisch mit Themen rund um gesellschaftlichen 
Wandel mit den Schwerpunkten Mobilität, Infra-
struktur und Stadtentwicklung sowie Diversität 
und Energiewirtschaft auseinandersetzt.  

	— Eine umfassende Einarbeitung in Deinen Arbeits-
bereich. Flache Hierarchien und schnelle Entschei-
dungswege. Kontinuierliche Weiterbildung und 
individuelle Förderung. 

	— Regelmäßiges Feedback als fester Bestandteil Dei-
ner persönlichen und beruflichen Entwicklung.  

	— Flexible Regelungen zu Arbeitszeiten, Möglichkei-
ten zum mobilen Arbeiten sowie bei Bedarf indivi-
duelle Teilzeit-Arbeitsmodelle. 

	— Vollständige Abgeltung angefallener Überstun-
den. Erfolgsgratifikationen ab dem 1. Jahr sowie 
Gewinnbeteiligungen ab Beginn des 3. Jahres. 

	— Moderne technische Ausstattung für Deinen 
Arbeitsplatz im Homeoffice bzw. zum mobilen 
Arbeiten wie Laptop (Mac oder PC), iPhone, Bahn-
card, Kreditkarte etc.  

	— Last but not least: Ein einzigartiges und vielfäl-
tiges Team – fachlich, menschlich und mit einem 
stimmigen Mindset.  



ARBEITSZEIT:  
Vollzeit oder Teilzeit (min. 32 Stunden)  

ARBEITSORT:  
In einem unserer Büros in Leipzig, 
Dresden, Berlin oder Köln – und remote 
vom Homeoffice, soviel Du magst.

ARBEITSVERHÄLTNIS:  
unbefristet, Festanstellung

ARBEITSBEGINN: 
Flexibel – ab sofort, spätestens  
jedoch zum 01.05.2023

REISETÄTIGKEIT: 
anteilig erforderlich (4 bis 8 Tage pro 
Monat, je nach Projektlage)

TEAMGRÖSSE:  
20 Mitarbeitende an 4 Standorten 
(Leipzig, Berlin, Dresden, Köln)

Hast Du Lust, gemeinsam mit uns Großprojekte  
im Verkehrssektor zu kommunizieren?     
 
Dann bewirb Dich gern bis  30.01.2023 bei uns.  
Bitte ausschließlich per E-Mail an Jörg Müller: post@lots.de
Jörg beantwortet auch gerne vorab Deine Fragen und zeigt Dir,  
warum Lots* der richtige Ort für Dich ist.

www.lots.de

Lots* Gesellschaft für verändernde Kommunikation mbH berät Unternehmen und Organisa
tionen zu individuellen Kommunikationsstrategien, gestaltet innovative Beteiligungsformate 
und nachhaltig akzeptierten Wandel. Unser interdisziplinäres Team besteht aus innovativen 
Kommunikationsstrateg*innen, erfahrenen Beteiligungsexpert*innen, kreativen Storyteller*innen 
und empathischen Vermittler*innen. Wir beraten auf Grundlage fundierter Analysen und immer 
auf Augenhöhe. Als Moderator*innen und Kommunikator*innen stehen wir mit und neben unseren 
Kund*innen in der ersten Reihe. 

http://www.lots.de
https://www.linkedin.com/company/lots-gesellschaft-f%C3%BCr-ver%C3%A4ndernde-kommunikation-mbh/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/LotsGmbH/
https://www.xing.com/companies/lotsgesellschaftf%C3%BCrver%C3%A4nderndekommunikationmbh

